STATUT
Pedagogicznej Biblioteki Wojewédzkiej
w Bielsku-Biatej

tekst jednolity
uwzgledniajacy zmiany wprowadzone uchwatg Rady Pedagogicznej PBW w Bielsku-Biatej
z dnia 27 kwietnia 2021 r.

WSTEP

Pedagogiczna Biblioteka Wojewodzka w Bielsku-Biatej dziata na podstawie

nastepujacych aktéw prawnych:

1.

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 910
z pdzn. zm.).

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215
z pézn. zm.).

Ustawy z dnia 05 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa (ti- Dz. UJ. 22020 .
poz. 1668 z pézn. zm.).

Ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1479).
Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.
305).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2013 r. w sprawie
szczegotowych zasad dziatania publicznych bibliotek pedagogicznych (Dz.U.2013 r.
poz.369).

Niniejszego statutu.

l. Postanowienia ogodlne

§1.

. Biblioteka nosi nazwe:

.Pedagogiczna Biblioteka Wojewddzka w Bielsku-Biatej".
Filia Pedagogicznej Biblioteki Wojewddzkiej w Bielsku-Biatej - odpowiednio:
,Pedagogiczna Biblioteka Wojew6dzka w Bielsku-Biatej
Filia:W ;s

Ustalona nazwa jest uzywana przez Biblioteke i jej filie w petnym brzmieniu.
Na pieczgciach moze by¢ uzywany skrét nazwy: ,PBW w Bielsku-Biatej” —
i odpowiednio - ,PBW w Bielsku-Biatej Filiaw ...........



§2

1. Pedagogiczna Biblioteka Wojewddzka w Bielsku-Biatej, zwana dalej Bibliotekg, i jej
filie, wchodzg w sktad sieci publicznych bibliotek pedagogicznych prowadzonych
przez Wojewodztwo Slaskie.

2. Organem prowadzacym Pedagogicznej Biblioteki Wojewodzkiej w Bielsku-Biatej jest
Wojewodztwo Slaskie, ktére zapewnia Bibliotece utrzymanie oraz kadrowe
i organizacyjne warunki do petnej realizacji zadan statutowych.

3. Nadzér pedagogiczny nad Bibliotekg sprawuje Slgski Kurator Oéwiaty.

§3
Biblioteka i jej filie obejmuja zasiegiem swego dziatania obszar wojewodztwa $laskiego,
a w szczegolnosci miasto Bielsko-Biata oraz powiaty: bielski, cieszyriski i zywiecki.

Il. Cele i zadania Biblioteki

§4
1. Biblioteka stuzy w szczegélnosci wspieraniu procesu ksztatcenia i doskonalenia
nauczycieli, a takze wspieraniu dziatalnosci szkét, w tym bibliotek szkolnych, oraz
placowek odwiatowych, zaktadoéw ksztatcenia nauczycieli i placowek doskonalenia

nauczycieli.
2. Do zadan Biblioteki nalezy w szczegoélnosci:
1) gromadzenie, opracowywanie, ochrona, przechowywanie i udostepnianie

uzytkownikom materiatéw bibliotecznych, na ktére skiadaja sie: dokumenty
piSmiennicze, zapisy obrazu i dzwieku oraz zbiory multimedialne;

2) organizowanie i prowadzenie wspomagania:

a) szkot i placowek w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych w tym w wykorzystywaniu technologii informacyjno-
komunikacyjnej,

b) bibliotek szkolnych, w tym w zakresie organizacji i zarzadzania bibliotekg
szkolna;

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjno-bibliograficzne;j;

4) inspirowanie i promowanie edukacji czytelniczej i medialne;j.

5) nadzoér nad dziatalnoscig filii, wydawanie im wytycznych w zakresie organizaciji,
metod i programu pracy oraz udzielanie im pomocy merytorycznej i organizacyjno-
technicznej we wszystkich zakresach dziatania.

3. Biblioteka moze ponadto:

1) prowadzi¢ dziatalno$¢ wydawniczg;

2) organizowaé i prowadzi¢ dziatalno$¢ edukacyjng i kulturalng, w szczegoélnosci



otwarte zajecia edukacyjne, lekcje biblioteczne i spotkania autorskie;

3) organizowac i prowadzi¢ praktyki zawodowe dla studentéw bibliotekoznawstwa
i informacji naukowej na podstawie pisemnego porozumienia Zawieranego przez
dyrektora Biblioteki ze szkotg wyzszg lub zaktadem ksztatcenia nauczycieli.

lll. Organy Biblioteki

§5
. Organami Biblioteki sa:

1) dyrektor Biblioteki,

2) rada pedagogiczna.

. Dyrektor Biblioteki kieruje jej dziatalnoscig, a w szczegélnosci:

1) reprezentuje jg na zewnatrz i jest za nig odpowiedzialny,

2) sprawuje nadzér pedagogiczny nad zatrudnionymi w Bibliotece pracownikami na
stanowiskach pedagogicznych (jesli na stanowisko dyrektora zostanie powotana
osoba nie bedgca nauczycielem, wowczas nadzér pedagogiczny sprawuje
nauczyciel bibliotekarz zajmujgcy inne stanowisko kierownicze w Bibliotece),

3) jest kierownikiem zaktadu pracy dla wszystkich zatrudnionych w Bibliotece
pracownikow i decyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania pracownikéw
pedagogicznych i niepedagogicznych Biblioteki, przyznawania im nagrod oraz
wymierzania kar porzadkowych, wystepowania z wnioskami - po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej - w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla
nauczycieli-bibliotekarzy oraz innych pracownikéw zatrudnionych w Bibliotece,

4) powierza inne stanowiska kierownicze w Bibliotece i odwotuje z tych stanowisk po
zasiegnieciu opinii organu prowadzacego i rady pedagogiczne;j,

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Biblioteki i ponosi
odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjng, finansowga i gospodarczg obstuge Biblioteki,

6) przewodniczy obradom rady pedagogicznej,

7) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

8) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa,

9) wspétdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztafcenia nauczycieli
w organizacji praktyk zawodowych i pedagogicznych studentow.

10) utrzymuje i uzytkuje obiekt budowlany, w ktérym miesci sie Biblioteka zgodnie
z zasadami wynikajacymi z odrebnych przepiséw,
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11) zapewnia, dochowujac nalezytej starannosci, w razie wystapienia czynnikéw
zewnetrznych oddziatywujgcych na obiekt budowlany, w ktorym miesci sie
Biblioteka, bezpieczne uzytkowanie obiektu, zgodnie z odrebnymi przepisami,

12) dokonuje okresowych kontroli stanu technicznego obiektu zgodnie z odrebnymi
przepisami,

13) prowadzi ksigzke obiektu budowlanego zgodnie z odrebnymi przepisami,

14) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w Bibliotece, a takze
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych poza
obiektami nalezgcymi do Biblioteki zgodnie z odrebnymi przepisami,

15) wykonuje inne zadania okreslone w odrebnych przepisach.

3. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspdfpracuje z radg pedagogiczna Biblioteki.

4. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go dyrektor ds. administracyjno-
ekonomicznych badz tez inny nauczyciel Biblioteki wyznaczony przez organ
prowadzgcy.

5. Zasady powierzania stanowiska dyrektora Biblioteki okre$laja odrebne przepisy.

6. W Bibliotece dziata rada pedagogiczna, zwana w dalszym ciggu rada, ktéra jest
kolegialnym organem Biblioteki w zakresie realizacji jej statutowych zadan.

7. W skiad rady pedagogicznej Biblioteki wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni
zatrudnieni w Bibliotece i jej filiach.

8. Do podstawowych zadan rady nalezy zatwierdzanie, opiniowanie i wnioskowanie w
formie uchwat spraw zawigzanych z dziatalnoscig Biblioteki.

9. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Biblioteki,

2) uchwalanie Statutu Biblioteki lub jego zmian,

3) uchwalanie Regulaminu swojej dziatalnosci,

4) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentoéw pedagogicznych zwigzanych
z dziatalnoscig Biblioteki,

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli bibliotekarzy,

6) sktadanie wnioskéw o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci Biblioteki, jej
dyrektora, innego stanowiska kierowniczego lub innego nauczyciela
bibliotekarza zatrudnionego w Bibliotece lub jej filii,

7) sktadanie wnioskéw odwotania ze stanowiska dyrektora Biblioteki lub innego
stanowiska kierowniczego w Bibliotece,

8) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw  nadzoru pedagogicznego,
wtym sprawowanego nad placéwka przez organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub placéwki.

10. Rada opiniuje w szczegdlnosci:



11.

12.

13.

14.

16.

16.

17.

18.

19.

1) organizacje pracy Biblioteki,

2) projekt planu finansowego Biblioteki,

3) wnioski dyrektora o przyznanie pracownikom nagréd, odznaczen i innych
wyréznien,

4) propozycje powierzenia lub przedtuzenia stanowiska dyrektora Biblioteki, a takze
propozycje powierzenia innych stanowisk kierowniczych w Bibliotece,

5) inne sprawy istotne dla Biblioteki, wymagajace opinii rady pedagogiczne;.

Rada z witasnej inicjatywy moze ocenia¢ sytuacje oraz stan Biblioteki i wystepowaé

do dyrektora oraz organu prowadzacego Biblioteke w szczegélnosci w sprawach

organizacji i dziatalnosci Biblioteki.

Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscia gtosow

w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkéw. Zebrania rady sg protokotowane.

Wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa wstrzymuje

dyrektor Biblioteki, niezwtocznie powiadamiajac o tym organ prowadzacy Biblioteke

i organ sprawujgcy nad nig nadzér pedagogiczny.

Dyrektor i rada pedagogiczna, jako organy Biblioteki, wspétdziatajg wg nastepujgcych

zasad:

1) kazdy organ Biblioteki moze wiaczy¢ sie do rozwiazywania konkretnych problemow
Biblioteki, przedstawiajac swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajgc kompetencji organu uprawnionego,

2) organy mogg zapraszac na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw lub inne osoby w celu wymiany informacii i pogladoéw,

3) uchwaty organéw Biblioteki podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
podaje sig do ogdlnej wiadomosci w Bibliotece w formie pisemnych tekstéw uchwat
i gromadzi w odpowiedniej dokumentacji.

Spory kompetencyjne miedzy organami Biblioteki rozstrzyga Komisja Statutowa

powotywana na trzy lata. Komisja wybiera ze swego grona przewodniczacego na

kadencje roczng.

W skiad Komisji Statutowej wchodzi po dwéch przedstawicieli kazdego organu:

1) przedstawiciele rady pedagogicznej sg wybierani do Komisji przez czionkow rady,

2) dyrektor, jako organ jednoosobowy, wyznacza swoich przedstawicieli sposréd
innych nauczycieli na stanowisku kierowniczym.

Komisja Statutowa wydaje swoje rozstrzygniecia w drodze uchwaty podjetej zwykia

wigkszoscig glosoéw, przy obecnosci wszystkich jej cztonkdw. Rozstrzygniecia jej sa

ostateczne. Decyzje Komisji podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w Bibliotece.

Sprawy pod obrady Komisji s wnoszone w formie pisemnej skargi organu, ktérego

kompetencje naruszono.

Organ, ktory Komisja uznata za winnego, musi naprawi¢ skutki swojego dziatania



w ciggu 3 miesigcy od ustalenia rozstrzygniecia przez Komisje.

§6
W Bibliotece mogg by¢ powotywane, w miare potrzeby, state lub dorazne komisje
i zespoty problemowe do opracowywania, rozwigzywania i wykonywania okreslonych
zadan oraz jako organy doradcze dyrektora Biblioteki. Komisje mogg otrzymaé od rady
pedagogicznej uprawnienia do samodzielnego decydowania w okreslonych sprawach.

IV. Organizacja Biblioteki

§7
1. Strukture organizacyjng Pedagogicznej Biblioteki Wojewoddzkiej w Bielsku-Biatej
tworzg nastepujace komorki organizacyjne:
1) Wydziat Gromadzenia i Opracowania Zbiorow wraz z bibliotekg sktadowa;
2) Wypozyczalnia;
3) Wydziat Informacyjno-Bibliograficzny i Czytelnia;
4) Wydziat Zbioréw Audiowizualnych;
5) Wydziat Wspétpracy ze Srodowiskiem:;
6) Administracja Biblioteki;
7) Filie terenowe.
2. Biblioteka prowadzi filie terenowe: w Cieszynie, w Miléwce, w Skoczowie i w Zywcu.
3. Filie stanowig integralng czesc¢ Biblioteki i sg objete jej budzetem.
4. Filie Biblioteki tworzy, przeksztatca i likwiduje organ prowadzacy na wniosek dyrektora
Biblioteki po zasiegnieciu opinii kuratora o$wiaty, w ramach posiadanych $rodkéw.
5. Filig kieruje kierownik filii, ktéremu to stanowisko powierza dyrektor Biblioteki,
po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego i rady pedagogiczne;.
6. Wydziaty Biblioteki tworzy, przeksztatca lub likwiduje dyrektor Biblioteki.
7. Wydziatem kieruje kierownik wydziatu, ktéremu to stanowisko powierza dyrektor
Biblioteki, po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego oraz rady pedagogiczne;.
8. Na wniosek dyrektora Biblioteki organ prowadzacy moze wyrazié zgode na
utworzenie innych komorek organizacyjnych Biblioteki, ich przeksztatcanie
i likwidowanie istniejgcych.
9. Dla potrzeb informatyzacji Biblioteki tworzy sie samodzielne stanowisko bibliotekarza
systemowego podlegtego bezposrednio dyrektorowi.

§8
1. Pedagogiczna Biblioteka Wojewodzka w Bielsku-Biatej i jej filie dziatajg w ciggu
catego roku jako placowki, w ktorych nie sa przewidziane ferie szkolne.



. Szczegotowy organizacje dziatania Biblioteki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Biblioteki opracowany przez dyrektora Biblioteki do dnia 21 kwietnia
danego roku z uwzglednieniem rocznego planu pracy oraz planu finansowego
Biblioteki. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy Biblioteke, po
zaopiniowaniu przez Kuratora Oswiaty do dnia 29 maja danego roku.

. Warkuszu organizacji Biblioteki zamieszcza sie w szczegéinosci: liczbe pracownikow
Biblioteki, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze, oraz 0go6ing
liczbe godzin pracy Biblioteki finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzgcy.

. Pedagogiczna Biblioteka Wojewodzka w Bielsku-Biatej udostepnia swoje zbiory
codziennie przez caly rok kalendarzowy (z wyjatkiem dni $wigtecznych) w cyklu
Zmianowym od 9°do 19”, aw soboty od 9” do 14°°. W okresie ferii letnich Biblioteka
pracuje w cyklu jednozmianowym.

. Filie Biblioteki umozliwiajg dostgp do swoich zbioréw codziennie przez caty rok
kalendarzowy (z wyjatkiem dni $wigtecznych), a czas ich otwarcia jest uzalezniony od
potrzeb Srodowiska i obsady kadrowej, jednak nie mniej niz 7 godzin dziennie, gtéwnie
w godzinach popotudniowych, a takze w soboty. W okresie ferii letnich filie mogg byé
okresowo nieczynne, nie wiecej jednak niz 4 tygodnie.

§9

. Zbiory Biblioteki sg dostepne dla wszystkich nauczycieli i pracownikéw zatrudnionych
w resorcie oswiaty, pracownikow naukowych, pracownikow kulturalno-oswiatowych,
studentdw oraz innych oséb prowadzacych dziatalno$¢ pedagogiczna.

. Na warunkach okreslonych regulaminem Biblioteki zbiory biblioteczne moga byé
powszechnie dostgpne, z pierwszenstwem dla nauczycieli i 0s6b przygotowujgcych
sie do zawodu nauczycielskiego.

. Prawa i obowigzki czytelnikow okresla regulamin uchwalony przez rade

pedagogiczna.
V. Pracownicy Biblioteki

§10
. W Bibliotece zatrudnia sie nauczycieli bibliotekarzy, bibliotekarzy, pracownikow

administracyjnych i pracownikéw obstugi.
. W miare potrzeb, w Bibliotece moga by¢ zatrudnieni specjaliéci z innych dziedzin

zwigzanych z dziatalnoscig Biblioteki.
. Pracownikéw Biblioteki i jej filii zatrudnia i zwalnia dyrektor Biblioteki na zasadach

okreslonych w odrebnych przepisach.



4. Dyrektor i pracownicy Biblioteki powinni posiada¢ kwalifikacje odpowiednie
do zajmowanych stanowisk i petnionych funkcji okreslone w odrebnych przepisach.
5. W Bibliotece tworzy sie nastepujgce stanowiska kierownicze:
1) Stanowiska kierownicze pedagogiczne:
a) Kierownik filii,
b) Kierownik wydziatu.
2) Stanowiska kierownicze niepedagogiczne:
a) Zastepca dyrektora ds. administracyjno-ekonomicznych,
b) Gtéwny ksiegowy,
c) Kierownik gospodarczy.
3) Stanowisko wicedyrektora, ktére moze zajmowac osoba bedgca lub niebedaca
nauczycielem.
6. Do zadan kierownika filii nalezy w szczegoélnosci:
1) kierowanie biezacg dziatalno$cig filii i organizowanie jej pracy z uwzglednieniem
potrzeb czytelnikow,
2) opracowywanie okresowych planéw pracy i sporzadzanie sprawozdan
z dziatalnosci filii oraz innych wymaganych informac;ji,
3) podejmowanie decyzji organizacyjnych w porozumieniu z dyrektorem Biblioteki,
4) gospodarowanie $rodkami finansowymi przydzielonymi przez dyrektora
i rozliczanie sie z ksiegowosciag Biblioteki,
5) aprobowanie dokumentéw finansowych pod wzgledem merytorycznym,
6) decydowanie o doborze ksiegozbioru i dokonywanie zakupow nowosci
wydawniczych,
7) ustalanie zakreséw obowigzkéw podlegtych pracownikow,
8) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do pracownikéw
pedagogicznych,
9) wspolpraca z lokalnymi samorzadami, instytucjami kulturalno-oswiatowymi
i szkotami,
10) wspoipraca z nauczycielami i dyrektorami szkét w rejonie dziatania filii, udzielanie
pomocy merytorycznej i instruktazu bibliotekarzom bibliotek szkolnych,
11) wnioskowanie do dyrektora Biblioteki w sprawach pracowniczych, w tym
przyznawania nagrod i karania,
12) dbatos¢ o kulture pracy i wysoki poziom $wiadczonych ustug bibliotecznych.

7. Do zadan kierownika wydziatu nalezy w szczegélnosci:
1) organizowanie pracy wydziatu i kierowanie jego dziatalnoscig oraz praca zespotu
pracownikow,
2) opracowywanie okresowych planéw pracy i sporzadzanie sprawozdan



10.

z dziatalno$ci wydziatu oraz innych wymaganych informaciji,

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do pracownikéw wydziatu,

4) udzielanie pomocy merytorycznej i instruktazu bibliotekarzom, w tym bibliotek
szkolnych, w zakresie swojej specjalnoséci,

5) wspotpraca z innymi wydziatami i filiami w zakresie realizacji zadan Biblioteki,

6) wnioskowanie do dyrektora w sprawach pracowniczych, w tym nagradzania
i karania podlegtych pracownikow,

7) wspolpraca z instytucjami kulturalno-o$wiatowymi, bibliotekami szkolnymi
i bibliotekami pedagogicznymi.

. Do zadan gtéwnego ksiegowego nalezy w szczegolnosci:

1) przestrzeganie dyscypliny budzetowej,

2) opracowywanie projektu budzetu Biblioteki w zakresie dochodéw i wydatkéw
budzetowych oraz dochodéw wiasnych i sprawowanie nadzoru nad jego
realizacjag,

3) prowadzenie obstugi finansowo-ksiegowej dochodoéw i wydatkéw budzetowych
oraz dochodéw wiasnych Biblioteki,

4) nadzér i kontrola nad obstuga kasowg Biblioteki,

5) sporzadzanie sprawozdan z wykonania planu dochodéw i wydatkéw budzetowych
oraz dochodoéw wiasnych Biblioteki,

6) prowadzenie spraw ptacowych pracownikow,

7) przygotowywanie i sporzadzanie okresowych i rocznych analiz, sprawozdan
i informaciji o realizacji planéw finansowych,

8) opracowywanie projektéw przepisow wewnetrznych wydawanych przez dyrektora
Biblioteki dotyczacych zasad prowadzenia rachunkowosci, zaktadowego planu
kont, obiegu dokumentéw ksiegowych oraz zasad przeprowadzania i rozliczania
inwentaryzaciji.

Szczegdtowy zakres obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci kierownikow filii

I kierownikéw wydziatéw, gtébwnego ksiegowego, a takze pracownikow

administracyjno-obstugowych ustala dyrektor Biblioteki.

Zakres obowigzkow pracownikow poszczegdlinych wydziatow i filii ustalajg ich

kierownicy, a zatwierdza dyrektor Biblioteki.

§ 11
Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmujg prace pedagogiczng i prace

organizacyjno-techniczne.
W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel-bibliotekarz w szczegélnosci:

1) udostepnia zbiory w wypozyczalni i czytelni,
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2) prowadzi dziatalnos$¢ informacyjno-bibliograficzna,
3) prowadzi zajecia z przysposobienia bibliotecznego i informacyjnego,

4) stosuje roznorodne formy upowszechniania dziatalnosci Biblioteki w $rodowisku,

5) organizuje i prowadzi warsztat informacyjny Biblioteki.

. W ramach prac organizacyjno-technicznych nauczyciel bibliotekarz w szczegéinoéci:

1) gromadzi zbiory zgodnie z profilem Biblioteki i potrzebami uzytkownikow,

2) dokonuje ich ewidencji zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

3) opracowuje zbiory zgodnie z obowiazujgcymi normami bibliotecznymi,

4) dokonuje selekcji zbiorow,

5) zabezpiecza zbiory przed zniszczeniem i dba o ich konserwacje,

6) sporzadza plany pracy, harmonogramy zaje¢ oraz okresowe i roczne
sprawozdania,

7) prowadzi statystyke wypozyczen i czytelnikow, ksiegi inwentarzowe, rejestry
ubytkéw, karty akcesyjne czasopism, ewidencje wypozyczer - na zasadach
okreslonych w obowiazujacych w tym zakresie przepisach.

. Do podstawowych zadan bibliotekarza systemowego nalezy:

1) zarzadzanie oraz administrowanie informatycznym systemem bibliotecznym,

2) koordynacja prac przy tworzeniu cyfrowych zasobdw bibliotecznych”.

. Do zadan pracownikéw administracyjnych nalezy:

1) prowadzenie spraw kadrowych: obstuga i kontrola ruchu stuzbowego oraz
zwigzanej z tym dokumentaciji,

2) obstuga finansowa Biblioteki i prowadzenie wymaganej w tym zakresie
dokumentaciji,

3) prowadzenie spraw majgtkowo-gospodarczych Biblioteki.

. Do zadan personelu obstugi nalezy:

1) utrzymywanie porzadku i czystosci w Bibliotece i w jej otoczeniu,

2) ogrzewanie pomieszczen,

3) konserwacja sprzetu, maszyn i urzgdzen,

4) ochrona budynku,

5) obstuga maszyn i urzadzen.

. Zadania poszczeg6lnych pracownikow Biblioteki wyszczegéinione sa w ich

przydziatach czynnosci.
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VI. Zbiory Biblioteki

§ 12

1. Biblioteka gromadzi materiaty biblioteczne, w tym dokumenty piémiennicze, zapisy

obrazu i dzwigku oraz zbiory multimedialne, obejmujace w szczegolnosci:

1
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

literature z zakresu pedagogiki i nauk pokrewnych,

publikacje naukowe i popularonaukowe z réznych dziedzin wiedzy objetych
ramowymi planami nauczania,

literature pigkna, a takze teksty kultury, o ktérych mowa w przepisach w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdélnego w
poszczegolnych typach szkot,

piSmiennictwo z zakresu bibliotekoznawstwa i informacji naukowe;j,

podreczniki szkolne oraz przyktadowe programy nauczania i programy
wychowania przedszkolnego,

materiaty informacyjne o kierunkach realizacji przez kuratoréow oswiaty polityki
oswiatowej panstwa, ustalanych przez ministra wiasciwego do spraw oswiaty
i wychowania,

materiaty, w tym literature przedmiotu, stanowigce wsparcie szkét i placowek
w realizacji ich zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych, w zakresie
okreslonym w ust. 3 pkt 2-5,

materiaty, w tym literature przedmiotu, dotyczace problematyki zwigzanej
z udzielaniem dzieciom i miodziezy oraz rodzicom i nauczycielom pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

Zbiory gromadzone sg droga zakupu, prenumeraty, daréw i wymiany.

VIl. Forma gospodarki finansowej

§13

. Biblioteka jest jednostkg budzetowa i prowadzi gospodarke finansowa na zasadach

okreslonych w odrebnych przepisach.

Srodki finansowe zapewnia jej Wojewddztwo $laskie jako organ prowadzacy

Biblioteke.

Biblioteka jako jednostka budzetowa tworzy wydzielony rachunek gromadzenia

dochodéw na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, przeznaczony
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na wspieranie dziatalno$ci statutowej, gtownie na finansowanie zrédet przychodow

ww. rachunku.
4. Biblioteka moze pobiera¢ optaty za $wiadczenie niektorych ustug okreslonych

w odrebnych przepisach.
5. Odpfatne ustugi biblioteczne i wysokos¢ optat wyszczegoélnia regulamin dla

czytelnikdow.
6. Wpltywy z opfat, o ktérych mowa w ust. 4, zalicza sie na wydzielony rachunek

gromadzenia dochodow Biblioteki.

VIil. Postanowienia koncowe

§ 14
Biblioteka posiada wiasny ekslibris. Motywem kompozycyjnym jest rysunek
przedstawiajgcy kaganek oswiaty z wkomponowang nazwa Biblioteki.

§15
Biblioteka prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 16
1. Zmiany w statucie Biblioteki moga by¢ dokonane na wniosek:
1) organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny,
2) organu prowadzgcego,
3) dyrektora Biblioteki,
4) rady pedagogiczne;j.
2. Statut i zmiany w statucie uchwala rada pedagogiczna Pedagogicznej Biblioteki
Wojewddzkiej w Bielsku-Biatej.

§17
1. Statut Biblioteki przyjety przez Rade Pedagogiczng PBW w Bielsku-Biatej uchwatg
z dnia 27 kwietnia 2021 r., wchodzi w zycie z dniem 01 maja 2021 r.
2. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu, traci moc Statut Pedagogicznej Biblioteki
Wojewddzkiej przyjety przez Rade Pedagogiczng Biblioteki uchwatg z dnia 05 maja
2018r.




